
高雄市後勁國中特殊教育學生合理調整機制實施計畫 

                                                   114.08.18 行政會議決議通過  

一、依據: 

     (一) 身心障礙者權利公約(CRPD)第 2條與第 4號一般性意見。 

     (二) 特殊教育法第 10條與第 25條。 

     (三) 高級中等以下學校身心障礙學生就讀普通班之教學原則及輔導辦法。 

 

 二、目的: 是指根據特教學生具體需要，於不造成過度或不當負擔之情況下，進行必要及適當之 

           修改與調整，以符合特教生在校學習需求。 

 三、適用對象: 

    本校領有身心障礙證明或鑑輔會鑑定證明之特殊教育學生(含身心障礙類與資賦優異類)。 

 四、申請方式:由學生本人、法定代理人或實際照顧者、老師填寫申請表(附件一)或口頭提出申請。 

 五、受理單位：由輔導處特教組受理後再轉知申請調整內容所負責的業務單位。 

 

 六、合理調整申請流程： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

七、合理調整內容及及工作職掌: 

  (一)教務處： 

  1.編班排課 

  2.課程規劃與調整 



  3.教材、教具與輔具提供 

  4.評量調整 

  5.補救教學及學習輔導 

  6.其他教務相關工作事項 

 

(二)學務處: 

  1.導師安排 

  2.生活教育與體育衛生保健 

  3.學生綜合活動 

  4.生活管理等 

  5.其他學務相關工作事項 

 

(三)輔導處： 

  1.學生資料蒐集與分析 

  2.依相關測驗結果進行輔導 

  3.諮商與生涯規劃 

  4.結合相關教師、專業人員對具情緒與行為問題之身心障礙學生實施三級輔導，並共同執行 

    行為功能介入方案 

  5.其他輔導相關工作事項 

 

(四)總務處： 

  1.無障礙校園環境建立 

  2.軟體與硬體設施改善 

  3.最少限制學習環境之提供 

  4.其他總務相關工作事項 

 

八、合理調整所負責的業務單位需定期評估調整措施成效並列入紀錄(附件二)。 

九、本實施計畫經 114年 8月 18日行政會議討論通過後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 



       高雄市後勁國中合理調整申請表          (附件一) 

一、 申請者個人資料 

二、 合理調整請求內容 

項目 說明 

目前所遇到的困難 

(簡述主要參與學校學

習的困難和原因) 

 

需要的合理調整措施 

(列出所需的調整措

施) 

 

調整措施的預期效果 

1.該調整措施可以幫助降低或排除目前學習所遇到

的困難。 

2.其他: 

 

項目 說明 

學生姓名  

班級/座號  

申請者姓名  

申請者身份 □本人   □法定代理人/實際照顧者 

□教師(註明職稱:         ) 

申請人主要溝通方式 □口語    □手語   □書面溝通 

□輔助科技   □其他                 

(請申請者註明最合適的溝通方式以便有效討論)  

聯絡資料 
電話:                 
電子郵件:                 
其他(如 Line) :                 
 

障礙情況 
□鑑輔會鑑定證明    類別:   
□身心障礙證明      類別: 
*如申請者不清楚可由特教老師提供 



          高雄市後勁國中合理調整紀錄表       (附件二) 

一、 申請者個人資料 

二、 合理調整說明: 

項目 說明 

受理日期 年      月     日 

提出請求方式 □書面    □口頭   □其他: 

障礙情況確認: □鑑輔會鑑定證明    類別:   

□身心障礙證明      類別: 

適用調整範圍確認 □符合參與學校教育校內外學習 

□不符合參與學校教育校內外學習 

申請調整內容 

1. 申請調整的範圍(原因 ): 

2. 所需的調整措施: 

申請調整之 

主責業務單位 

        

項目 說明 

學生姓名  

班級/座號  

法定代理人/實際照顧者 

 

 

申請者姓名  

申請者身份 
□同本人   □同法定代理人/實際照顧者 

□教師(註明職稱:         ) 

申請人主要溝通方式 □口語    □手語   □書面溝通 

□輔助科技   □其他                 

(請申請者註明最合適的溝通方式以便有效討論)  

聯絡資料 
電話:                 
電子郵件:                 
其他(如 Line) :                 



三、 對話討論過程: 

項目 說明 

討論會議日期  

討論會議出席人員  

討論會議內容簡述 

(包括請求的調整措

施、提供的支持方案、

未同意合理調整時的替

代方案…等) 

 

*有多次對話討論過程請自行增加表格 

四、結果: 

項目 說明 

□同意調整 

1.調整措施說明: 

2.預計實施日期: 

□未同意調整 

未同意調整說明: 

□非適用對象: 

□非屬教育範圍: 

□無相關性: 

□不可行性: 

□不合比例性和過度負擔: 

*如同時申請多項調整，需逐項說明同意或不同意。 

五、後續追蹤日期及紀錄: 

追蹤日期 說明 

  

*有多次追縱紀錄請自行增加表格 

填寫人:                     單位主管:                 校長: 


